

BIN Vragen Leverancier Categorie 2

(Gebruik de tab-functie voor het invullen van de vragen)
Op de hieronder gestelde vragen zijn de volgende voorwaarden van toepassing:
Opmerking 1: 
Een BIN nummer is vereist om een ID-bewijs te krijgen voor toegangsverlening tot het terrein in IJmuiden om werkzaamheden te verrichten, of voor het doen van zaken met Tata Steel IJmuiden BV.
Alleen volledig ingevulde BIN-aanvragen plus verplichte bijlagen worden in behandeling genomen.
U dient dit document en alle vereiste bijlagen in één document ingescand mailen naar: contractoraanmelding@tatasteeleurope.com (onder vermelding van:  “Firmanaam (zoals in KvK) - Aanvraag BIN”)
Voor het uitvoeren van werkzaamheden is een VCA-bedrijfscertificaat verplicht.
Voor procedures en vereisten dient u de site https://www.tatasteeleurope.com/nl/gezondheid-en-veiligheid/toegang-en-veiligheid-ijmuiden te raadplegen.

Opmerking 2
Het opdrachtgevende bedrijf, de maincontractor, dient een relatieverklaring op te stellen met korte omschrijving van de aard, locatie en duur van de werkzaamheden inclusief opgave of het werk al dan niet onder de VCA-plicht valt. Zo ja, VCA-bedrijfscertificaat verplicht. 
Opgave van de naam/namen van opdrachtgevende firma(‘s):
-     						BIN nummer      
[bookmark: Text274][bookmark: Text275]-     						BIN nummer      

Opmerking 3:
Het Registratieformulier Contactpersonen (bijlage 1) dient volledig ingevuld te worden.

Gegevens van het bedrijf waarvoor de aanvraag geldt:
[bookmark: Text144]Bedrijfsnaam volgens KvK		:	     
[bookmark: Text145]Vestigingsadres			:	     
[bookmark: Text146]Postcode/Plaats			:	     
[bookmark: Text147]Postbus				:	     
[bookmark: Text148]Postcode/Plaats			:	     
[bookmark: Text149]Telefoonnummer			:	     
[bookmark: Text150]E-mailadres			:	     

Verantwoordelijke contactpersoon van uw bedrijf voor dit aanvraagproces:

[bookmark: Text151]Naam					:	     
[bookmark: Text152]Telefoonnummer				:	     
[bookmark: Text153]E-mailadres				:	     	

Ondergetekende, bestuurder van het bedrijf, verklaart alle voor de beoordeling van het bedrijf noodzakelijke gegevens en stukken te verstrekken en mee te werken aan het uitvoeren van een periodieke toetsing welke erop gericht is te controleren of door uw bedrijf, blijvend aan de gestelde voorwaarden wordt voldaan. 
Aldus naar waarheid ingevuld.

[bookmark: Text154][bookmark: Text157]Datum:		     					Plaats:      
[bookmark: Text155]Firmanaam:	     
[bookmark: Text156]Naam:		     					Handtekening: 


	A
	Algemene informatie over uw bedrijf


	A1
	Waar en onder welk nummer is uw bedrijf ingeschreven in het handelsregister?
[bookmark: Text272][bookmark: Text273]Kamer van Koophandel in        Nummer      
U dient als bijlage toe te voegen: uittreksel van KvK , max. 1 maand oud

	A2
	Indien van toepassing, dient u tevens een uittreksel KvK als bijlage toe te voegen van concernrelaties (bijv. Holding): max. 1 maand oud.

	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]A3
	Is uw bedrijf aangesloten bij een brancheorganisatie? Zo ja, bij welke brancheorganisatie(s) en vanaf welke datum.
[bookmark: Text276]|_| Ja,   Naam            Datum        	|_| Nee 

	A4
	Bent u of een lid van het bestuur van uw bedrijf in de afgelopen 10 jaar met Politie en Justitie in 
aanraking geweest met betrekking tot enig misdrijf? Zo ja, welk misdrijf betrof dit en wanneer heet dit 
plaatsgevonden?
[bookmark: Text280][bookmark: Text281]|_| Ja,  voor welk misdrijf:          Datum:                   |_| Nee

	A5
	Bent u franchisenemer?
|_| Ja	|_| Nee 
Zo, ja bij welke franchise organisatie:      

	A6
	How many people does your company currently employ?
[bookmark: Text287]Number      

	A7
	Voor hoeveel eigen personeelsleden verwacht u de komende 12 maanden een Tata ID-bewijs aan te vragen of te verlengen?
[bookmark: Text288]Number      

	A8
	Heeft de Arbeidsinspectie de afgelopen 10 jaar een handhavingstraject bij uw bedrijf opgelegd?
|_| Ja	|_| Nee 

	A9a
	Is uw bedrijf NEN 4400 gecertificeerd? Zo ja, certificaat als bijlage bijvoegen.
|_| Ja	|_| Nee 
[bookmark: Text178][bookmark: Text179][bookmark: Text180]Zo ja, geldigheid       3 mnd        6 mnd        12 mnd 

	A9b
	Is uw bedrijf ISO 9001 gecertificeerd conform huidige standaard?
|_| Ja	|_| Nee
Zo ja, geldigheid      

	A9c
	Is uw bedrijf ISO 14001 gecertificeerd conform huidige standaard?
|_| Ja	|_| Nee

	A10 
	Is uw bedrijf VCA of VCU gecertificeerd? Zo ja, certificaat als bijlage bijvoegen.
|_| Ja	|_| Nee 

	A11
	Wie heeft de feitelijke leiding over de activiteiten van uw bedrijf op het terrein van Tata Steel te IJmuiden?
[bookmark: Text298]Name      

	A12
	Valt uw bedrijf onder de categorie ZZP (zelfstandige zonder personeel)?
|_| Ja	|_| Nee  

	A13
	Registreert uw bedrijf verzuimongevallen? 
|_| Ja      	|_| Nee 
Zo ja, aantal verzuimongevallen “Lost Time Injuries” per 1 miljoen gewerkte uren (LTIF):       

	A14a
	In de Responsible Procurement Policy van Tata Steel Europe Group staan de beleidsprincipes hoe Tata zaken doet; Tata verwacht van haar toeleveranciers dat deze vergelijkbare beleidsprincipes hanteren.
Door het vakje ‘Ja’ aan te kruisen, bevestigt u dat u de Responsible Procurement Policy hebt gelezen en deze ondersteunt:  |_| Ja

	A14b
	U dient hieronder aan te geven of u aantoonbaar beleid heeft op onderstaande gebieden. Zo, ja, dan kunt u deze als bijlage toesturen. 
· Fair Business Practices (eerlijk zaken doen)      |_| Ja	|_| Nee 
· Health & Safety                                                   |_| Ja	|_| Nee 
· Milieu                                                                   |_| Ja	|_| Nee 
· Human Rights                                                     |_| Ja	|_| Nee 
· Ontwikkeling van de lokale gemeenschap          |_| Ja	|_| Nee 

	A15a
	Bent u onderworpen aan sancties of internationale beperkingen?  
|_| Ja	|_| Nee 
Zo ja, dan dient u nadere details te vermelden:                   

	A15b
	Hebt u banden of handelsrelaties met (bijv. inkoop van goederen) met landen waar sancties aan zijn opgelegd (raadpleeg https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/internationale-sancties), of met personen/instanties waaraan sancties zijn opgelegd? 
|_| Ja	|_| Nee 
Zo ja, dan dient u nadere details te vermelden:          



	B
	(Beoogde) activiteiten van uw bedrijf


	B1
	Wilt u arbeidskrachten rechtstreeks vanuit het buitenland, met een niet Nederlandse nationaliteit ter beschikking stellen? 
|_| Ja, uit de landen            |_| Nee, ga verder naar vraag B7	                             

	B2
	Op basis van welke criteria worden deze arbeidskrachten ter beschikking gesteld?
|_| Arbeid vrij toegestaan |_| Tewerkstellingsvergunning |_| Notificatie

	B3
	Heeft u een vestiging in het land van waaruit de ter beschikking stelling daadwerkelijk plaats vindt?
|_| Ja	|_| Nee 

	B4
	Verricht deze vestiging in het betreffende land reële en daadwerkelijke economische activiteiten? 
|_| Ja	|_| Nee    

	B5
	Bent u in het bezit van een inschrijvingsbewijs (vestigingsbewijs) uit dat land? Zo ja Zo nee, op welke wijze vindt de ter beschikking stelling dan plaats? 
|_| Ja, een kopie inschrijvingsbewijs bijvoegen.	|_| Nee

Zo nee, op welke wijze vindt de ter beschikking stelling dan plaats:       

	B6
	Hoe is de vrijwaring van de inlenende partij geregeld?
      U kunt zonodig een aparte bijlage sturen, onder vermelding van vraag B6

	B7
	Is er sprake van het ter beschikking stellen van arbeidskrachten door een “incompany” vestiging? Zo ja, is deze intercedent c.q. vertegenwoordiger zelfstandig bevoegd?
|_| Ja	|_| Nee 

	B8
	Welke procedures heeft uw onderneming vastgesteld, ingevoerd en worden onderhouden om arbeidskrachten te verifiëren op identiteit en het gerechtigd zijn tot het verrichten van arbeid in Nederland?
     

	B9
	Wordt de administratie van de activiteiten ten behoeve van het ter beschikking stellen van arbeidskrachten intern gevoerd? Zo nee, wie voert dan de administratie. 
|_| Ja	|_| Nee, door       

	B10
	Wordt door uw onderneming de loonadministratie uitbesteed? Zo ja, aan wie dan.
|_| Ja, to       	|_| Nee




	C
	Financiële-Fiscale positie van uw bedrijf


	C1
	Is uw bedrijf inhoudingsplichtig voor de loonheffing? Zo ja, heeft u zich aangemeld bij de belastingdienst?
|_| N.v.t 	     |_| Ja, aangemeld            |_| Ja, maar niet aangemeld

	C2
	[bookmark: Text211]Wat is het loonbelastingnummer van uw bedrijf?      

	C3
	[bookmark: Text330]Wat is het omzetbelastingnummer (BTX / VAT nr. )  van uw bedrijf?        Niet van toepassing



	C4
	Bedraagt het eigen vermogen minder dan 15% van het balanstotaal?
|_| Ja	|_| Nee

	C5
	Heeft u of uw bedrijf op dit moment achterstand ter zake afdracht van sociale verzekeringspremies en/of belastinggelden bij de Rijksbelastingdienst en/of uitvoeringsinstelling?
|_| Ja	|_| Nee

	C6
	Heeft u of uw bedrijf op dit moment afspraken met betrekking tot het betalen van achterstallige afdracht van sociale verzekeringspremies en/of belastinggelden (betalingsregeling)?
|_| Ja	|_| Nee

	C7
	Meest recente Jaarrekening incl. accountantsverklaring als bijlage toevoegen. Een kopie of een blanco factuur als bijlage toevoegen i.v.m. betalingsgegevens.

	C8
	Heeft uw bedrijf een geblokkeerde rekening (G-rekening). Zo ja, wat is het rekeningnummer en bij welke bank wordt deze gehouden.
[bookmark: Text339]|_| Ja, nummer      	Bank         	|_| Nee



	D
	Financiële en Juridische positie van uw bedrijf


	D1
	Is een bedrijf, met u als bestuurder, de laatste 10 jaar failliet of in surseance van betaling verklaard?
|_| Ja	|_| Nee

	D2
	Is één van uw bestuurders, als bestuurder van een ander bedrijf, de laatste 10 jaar failliet verklaard?
|_| Ja	|_| Nee

	D3
	Is aan u of uw bedrijf de laatste 10 jaar surseance van betaling verleend?
|_| Ja	|_| Nee

	D4
	Heeft u als bestuurder te maken gehad met de Wet Schuldsanering Natuurlijke Personen (WSNP)? 
|_| Ja	|_| Nee

	D5
	Is bij u of uw bedrijf de laatste 10 jaar conservatoir beslag gelegd?
|_| Ja	|_| Nee

	D6
	Lopen er op dit moment (gerechtelijke) procedures tegen u of uw bedrijf?
|_| Ja	|_| Nee

	D7
	Bent u als bestuurder of aandeelhouder nog bij andere onderneming betrokken, zo ja welke?
|_| Ja	|_| Nee





[bookmark: _Hlk23769047]Bijlage 1

Contactpersoon Registratie Formulier



Wij verzoeken u hieronder minimal 2 persons te vermelden waarmee in geval van een noodsituatie of ongeval 24/7 contact kan worden opgenomen.

1e CONTACT PERSOON	

[bookmark: Text356]NAAM	  				:      

[bookmark: Text357]TELEFOONUMMER (24/7) 		:      

[bookmark: Text13][bookmark: Text358]TELEPHONENUMMER MOBIEL (24/7):      

2e CONTACT PERSOON	

NAAM	  				:      

[bookmark: _Hlk23768185]TEL. NUMMER (24/7) 			:      

TEL. NUMMER MOBIEL (24/7)		:      


ID Pass coördinator *)

[bookmark: Text25][bookmark: Text362]VOORNAAM  				:      

[bookmark: Text366]ACHTERNAAM				:      

[bookmark: Text367]E-MAIL ADRES 		             :      

[bookmark: Text26][bookmark: Text368]TELEFOONUMMER			:     	

[bookmark: Text369]TEL. NUMMER MOBIEL (24/7)		:     	

*) The pass coördinator is binnen uw bedrijf de verantwoordelijke wanneer iemand van uw medewerkers een Tata ID nodig hebben 
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