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Staal is een bijzonder materiaal. Sterk 
genoeg om grote constructies te 
kunnen bouwen en tegelijkertijd 
makkelijk vervormbaar. Goed bestand 
tegen slijtage is het één van de best 
te recyclen materialen. 

Staal is overal. Treinen, auto’s, schepen, 
windmolens, huizen, e-bikes en ook 
huishoudelijke apparatuur worden van staal 
gemaakt. De toepassingen zijn ontelbaar. 
Dankzij ons dun gewalst staal, kunnen 
onze klanten  hun producten lichter en 
dus duurzamer maken. Bijvoorbeeld voor 
zuinigere auto’s. En speciale coatings van ons 
blik houden voedsel langer vers. 

In ons Duurzaamheidsverslag 2022/2023 
kunt u lezen dat Tata Steel Nederland tot de 
duurzame top van de staalindustrie in de 
wereld behoort. De CO2-emissie van onze 
staalproductie ligt bijna 19% lager dan het 
wereldwijde gemiddelde. Dat is het resultaat 
van onze jarenlange inspanningen, terwijl 
we ook de impact op onze directe omgeving 
hebben weten te verminderen. 

Mondiale ontwikkelingen en de maatschap-
pelijke discussie rond ons bedrijf maken 
echter duidelijk dat dit nog niet genoeg 
is. We horen de kritiek én nemen onze 
verantwoordelijkheid. Daarom hebben we 
onze milieu-inspanningen flink vergroot, en 
werken we aan een duurzame toekomst: die 
van groen staal in een schone omgeving.

In ons Duurzaamheidsverslag 2022-2023 leggen we verantwoording af over onze plannen, 
prestaties en resultaten op het gebied van duurzaamheid. Het laat zien hoe wij omgaan met alle 
relevante thema’s – van klimaat tot lokale omgeving, van klanten tot medewerkers. 

Het complete verslag is te vinden op www.tatasteelnederland.com/duurzaamheidsverslag 

Voor meer informatie, vragen, opmerkingen kunt u mailen naar: nieuws@tatasteeleurope.com
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Zeremis: staal met minder CO2
De vraag naar groen staal groeit. Daarom lanceerden we in 2022 het merk 
Zeremis® (zero emissions), dat staat voor onze belofte om CO2-neutraal te 
zijn in 2045. Het eerste product Zeremis Carbon Lite® betreft hoogwaardig 
staal met een kleinere CO2-footprint: gegarandeerd geproduceerd 
met minimaal 30% minder CO2-uitstoot ten opzichte van het Europees 
gemiddelde voor staalproducten (extern geverifieerd). 
In het verslagjaar meldden zich al vijf klanten die het staal toepassen voor 
onder meer scharnieren van keukenkastjes, robotopslagsystemen en 
personenauto’s.
￼ .  

KLANT & WAARDE

Onze klanten maken allerlei producten waarmee mensen over de hele wereld werken, 
leven en zich verplaatsen. Met ons staal en onze diensten ondersteunen wij klanten op 
een duurzame manier. 

Door continu te innoveren, blijven onze klanten succesvol in de markten 
die zij bedienen. Wij ondersteunen onze klanten daar waar nodig 
en werken samen innovatieve ideeen uit. Wij luisteren goed naar de 
behoeften en prioriteiten van onze klanten. 
Bij de ontwikkeling van een product,  berekenen we de impact van elke 
levensfase op de volgende aspecten: 

	 Klimaatverandering en energieconsumptie

	 Watergebruik

	 Emissies en zeer zorgwekkende stoffen

	 Grondstoffengebruik en afvalvermindering

	 Levensduur, hergebruik en recycling

	 Maatschappelijk en ethische waarden

	 Economische duurzaamheid

Voor elk van de tien nieuw ontwikkelde staalproducten in het afgelopen 
jaar hebben we een duurzaamheidstoets uitgevoerd. Daaruit bleek dat 
ze allen beter scoorden op duurzaamheid dan huidige producten. Aan 
de hand van deze aanpak zijn we telkens in gesprek met klanten die, net 
als wij, streven naar CO2-reductie.

R&D drijvende kracht
Onze afdeling Research & Development (R&D) vormt de drijvende 
kracht bij de ontwikkeling van  betere, duurzame producten en 
processen, over de gehele waardeketen heen. De afdeling R&D werd 
daarom in het afgelopen jaar versterkt met veertien fulltime functies en 
in het komende jaar komen daar nog eens zes bij. 

R&D CIJFERS
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Octrooien verleend

161
Octrooien aangevraagd

22
R&D uitgaven

64 miljoen 
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Nieuwe producten 
ontwikkeld en gelanceerd
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R&D medewerkers

307
FTE



MILIEU EN OMGEVING

Al meer dan honderd jaar maken we staal in de IJmond. Dat willen we zorgvuldig doen, 
conform wet- en regelgeving. Desondanks veroorzaken we overlast. Daarom lanceerden we 
voor Tata Steel IJmuiden in 2020 het verbeterprogramma Roadmap Plus dat uit vele projecten 
bestaat om de belasting van geluid, geur, licht, stof en PAK’s verder terug te dringen. 

Eind 2023 worden naar verwachting de meeste projecten opgeleverd. 
Een 18 meter hoog windscherm in 2024 en de DeNox-installatie bij 
de Pelletfabriek in 2025. De maatregelen tegen de emissies van PAK’s 
(Polycyclische Aromatische Koolwaterstoffen) zijn genomen. Metingen 
in 2022 toonden aan dat de beoogde 50% reductie is behaald.
Verder is de geuruitstoot bij de Staalfabriek en de Kooks- en Gasfabriek 
2 meer dan gehalveerd en het aandeel slakstof in slakmonsters is 
flink afgenomen. Ook is de uitstoot van fijnstof, zware metalen en 
lood afgenomen. Grote verbeteringen verwachten we hier door de 
komst van de ontstoffingsinstallatie bij de Pelletfabriek en de extra 
afzuiginstallatie bij de Staalfabriek (2023). Bijna 3.000 conventionele 
lampen zijn vervangen door LED’s voor minder lichtverspreiding. 

Doelen Roadmap Plus 
	 50% minder PAK’s (behaald)

	 85% minder geurbelasting in 2023

	 65% minder stofneerslag in Wijk aan Zee in 2024

	 70% minder lood in 2023

	 35% minder fijnstof in 2023

	 55% minder zware metalen in 2023

	 30% minder stikstof in 2025

Betrokken in de omgeving
We ondersteunen lokale initiatieven op het gebied van sport, educatie 
en cultuur. Zo organiseerden we een paasactiviteit voor kwetsbare 
gezinnen, zamelden we geld in  voor aanschaf van speeltoestellen en 
organiseerden we, samen met maatschappelijk partner Telstar speciale 
sportprojecten voor kinderen. In september organiseerden we het Tata 
Steel Festival, een tweedaags open huis met banenmarkt. In januari 
2023 verwelkomden we weer 1.500 schakers (van grootmeesters 
tot amateurs) en ruim 15.000 toeschouwers op het Tata Steel Chess 
Tournament. 

In april 2022 kregen 240 meiden van elf basis- en middelbare scholen uit onze 
regio de gelegenheid om op jonge leeftijd kennis te maken met techniek. 

Kaart van 
maatregelen 
op korte- en 
lange termijn
Scan de QR-code voor een 
interactieve weergave van 
onze maatregelen voor 
een betere leefomgeving 
en toekomstige groene 
staalproductie.

Grondsto� enlogistiek

Windscherm
Meer informatie

Koudbandwalserij

Reiniging afgassen gloeiovens
Meer informatie



MENS EN MAATSCHAPPIJ

Tata Steel Nederland streeft naar een goed werkklimaat en omarmt culturele diversiteit in 
een inclusieve omgeving. Veiligheid voor onze medewerkers heeft onze hoogste prioriteit. We 
investeren zoveel mogelijk in de duurzame inzetbaarheid van onze medewerkers, met onder 
meer een vitaliteitsprogramma en opleidingen.

	 Het slagingspercentage van de Tata Steel Academy bedroeg dit 
	 verslagjaar 82%, tegen een landelijk gemiddelde van 65 procent. 

	 Huidige medewerkers kunnen op de Tata Steel Academy niveau 
	 verhogende opleidingen doen. In totaal deden in 2022 ruim 543 
	 medewerkers hieraan mee: 431 MBO en 112 HBO.

	 De Tata Steel Academy bereidt studenten nu al voor op de 
	 transitie naar groen staal, met leermodules Waterstof voor 
	 de beroepsopleidingen Elektrotechniek, Werktuigbouwkunde, 
	 Procestechniek en Logistiek.

	 In het verslagjaar werkten bij Tata Steel IJmuiden 63 trainees. Velen 
	 participeerden in projecten rond verduurzaming.

	 Onder het motto ‘connect, change and care’ is 2022 het 
	 leiderschapsprogramma uitgerold dat uiteindelijk de hele werkvloer 
	 zal bereiken. Het doel is om te ontwikkelen naar een betekenisvolle, 
	 duurzame onderneming. 

Doelen en resultaten:
	 Een inclusief werkklimaat (jezelf kunnen zijn op je werk): 

	 96% begin 2023 (doel: 99% in 2027)

	 Culturele diversiteit: 
	 15% begin 2023 (doel: 25% in 2027) 

	 Meer vrouwen in mbo-technische functies: 
	 2,5% begin 2023 (doel: 5% in 2027)

	 Meer vrouwen in besluitvormende functies: 
	 17% begin 2023 (doel: 30% in 2027

	 Ongevallen met verzuim per miljoen gewerkte uren: 
	 0,72 in 2022/2023 (doel: 0.6)

	 Loonkloof tussen vrouwen en mannen: 
	 1% (landelijk 2 tot 3%)

Sociaal contract
De transitie naar groen staal maakt dat de site van Tata Steel 
IJmuiden er over tien jaar totaal anders uitziet. Sommige 
installaties zullen zelfs helemaal verdwijnen. Om de mensen die 
daar werken perspectief te bieden, sloten we in het verslagjaar 
het Sociaal Contract Groen Staal met de vakbonden. Daarmee 
kwam er helderheid voor medewerkers van wie het werk op 
termijn door de transitie gaat verdwijnen.

Certificaat 
fietsvriendelijk bedrijf
Elke dag pakken 650 medewerkers de fiets naar hun werk. Op 19 
mei 2022 ontvingen we van de Fietsbond het certificaat Goud 
voor Fietsvriendelijk bedrijf. We lieten ons certificeren om te leren 
hoe wij nog fietsvriendelijker kunnen worden. 

MEDEWERKERS
VERSLAGJAAR 2022-2023

Aantal medewerkers 

12.299
Leeftijdsopbouw

Aantal vrouwelijke medewerkers 

1.265 
Nieuwe medewerkers 

1.108 
Personeelsverloop

4,1%

12,5%
< 30 jaar 30-50 jaar

 
> 50 jaar

43,7% 43,8%



DECARBONISATIE EN DUURZAAMHEID

De klimaatproblematiek is urgent en vereist dat de uitstoot van broeikasgassen, overal 
ter wereld, snel vermindert. Tata Steel IJmuiden realiseerde sinds 1990 al een reductie 
van CO2-uitstoot van vijftien procent. Aan de hand van onze strategie naar groen staal 
– staalproductie zonder steenkool en met groene waterstof – streven we ernaar om in 
2045 CO2-neutraal te zijn. 

Met leveranciers en klanten werken we aan een zo duurzaam mogelijke 
waardeketen, terwijl we zo efficiënt mogelijk omgaan met natuurlijke 
grondstoffen en energie.

Op dit moment is Tata Steel goed voor 8% van de totale CO2-uitstoot in 
Nederland. De verantwoordelijkheid is dus groot, maar dat geldt ook 
voor de kans om een relevante bijdrage te leveren aan de Nederlandse 
klimaatdoelstellingen. 

	 Jaarlijks ontstaat in onze staalproductie ruim 11 miljoen ton CO2, 
	 waarvan het grootste deel bij het maken van ruwijzer (90%). De helft 
	 wordt uitgestoten in eigen processen, de andere helft doordat onze 
	 restgassen worden benut voor de productie van elektriciteit (door 
	 Vattenfall in Velsen-Noord). Deze elektriciteit wordt weer gebruikt 
	 voor onze onderneming. 

	 In 2021 hebben we besloten het hart van ons productieproces in 
	 IJmuiden (daar waar de meeste CO2-uitstoot plaatsvindt) volledig 
	 te veranderen door over te stappen op nieuwe en schonere 
	 technologieën. Traditionele hoogovens en kooks- en gasfabrieken 
	 worden vervangen door nieuwe installaties die met aardgas of 
	 groene waterstof ruwijzer produceren.

	 Rond 2030 willen we groen staal maken, dit betekent de sluiting van 
	 één hoogoven én Kooks- en Gasfabriek 2. Zodra dit proces volledig 
	 functioneert is, vervangen we ook de laatste hoogoven en kook- en 
	 gasfabriek. 

	 Voor deze transitie zijn veel nieuwe vergunningen nodig; in het 
	 verslagjaar besloot de provincie Noord-Holland tot een verkorte, 
	 snellere vergunningenprocedure. In maart 2023 is het 
	 Participatietraject gestart om omwonenden te betrekken bij deze 
	 plannen.

	 Continu werken we aan energiebesparingen. In de afgelopen vijf jaar 
	 hebben we het elektriciteitsverbruik van circa 12.000 huishoudens 
	 weten te besparen (0,6 petajoule/jaar). Dat is goed voor 1% van ons 
	 totale energieverbruik. 

	 In onze productie worden materialen zoveel mogelijk hergebruikt. 
	 Het restmateriaal van de ene fabriek is vaak de grondstof voor de 
	 volgende. In 2022 hebben we 98% van alle rest- en bijproducten weer 
	 nuttig kunnen toepassen. 

	 Wij willen onze grondstoffen, zoals ijzererts en kolen, verantwoord 
	 inkopen en daarom werken we samen met NGO’s, vakbonden, 
	 bedrijven en overheid aan het verbeteren van de omstandigheden 
	 in onze toeleveringsketens.

Downstream CO2-neutraal
Tata Steel Nederland telt, naast IJmuiden, nog 19 andere 
locaties. In deze fabrieken wordt ons staal verder bewerkt voor 
hoogwaardige toepassingen in specifieke marktsegmenten. 
In juli 2022 werden de service centers in Halmstad (Zweden) 
en Naantali (Finland) al gecertificeerd voor CO2-neutrale 
bedrijfsvoering (scope 1 en 2). Uiterlijk 2030 zullen de andere 
locaties volgen. 

Reductie in de logistiek
Zero Carbon Logistics richt zich op het verminderen van de 
CO2-uitstoot bij het vervoer van ons product naar de klant. Het 
ultieme doel is een CO2-reductie van 30% ten opzichte van het 
referentiejaar 2019. Aan het eind van het verslagjaar 2022-2023 
realiseerden we een daling van 19%.



www.tatasteelnederland.com

Copyright 2023
Tata Steel Europe Limited

Tata Steel Nederland
Postbus 10.000
1970 CA IJmuiden
The Netherlands

E: nieuws@tatasteeleurope.com

Tata Steel Europe Limited is registered in England under number 05957565 with registered office at 18 Grosvenor Place, London, SW1X 7HS.

Duurzaamheidsverslag 2022/2023

1.3 Duurzaamheidsstrategie 

Schoon, groen en circulair 

De basis van ons bestaan is dat wij waarde willen toevoegen aan staalproducten en 
-productie, en daarmee aan onze samenleving. Daarvoor is het belangrijk dat we 
inzicht hebben in de onderwerpen die onze stakeholders belangrijk vinden. We zijn 
continu in dialoog met al onze stakeholders – van klanten tot overheden, van buren tot 
medewerkers, van leveranciers tot expert-partners. Met enige regelmaat brengen we 
vervolgens de zogenoemde materiële thema’s in kaart, zoals hieronder beschreven.

Materialiteitsanalyse 
In het verslagjaar is onze moederonderneming Tata Steel gestart met 
een wereldwijde materialiteitsanalyse waarbij ook onze onderneming 
is geconsulteerd en betrokken. De resultaten van deze grootschalige 
exercitie werden na het verslagjaar bekend en zullen ons helpen met 
het verbeteren en verdiepen van onze materialiteitsanalyse. 
Het gaat hier om een zogenoemde dubbele materialiteitsanalyse 
waarbij we enerzijds onze impact op mens en milieu inventariseren 
en waarderen, en anderzijds de risico’s en kansen van duurzaamheids-
thema’s voor onze onderneming in beeld krijgen.

In ons rapport 2021-2022 gaven we aan dat we deze 
materialiteitsanalyse zouden uitvoeren. Deze is uitgesteld naar 
aanleiding van het initiatief van onze moederonderneming. De 
dubbele materialiteitsanalyse levert relevante informatie voor onze 
strategieontwikkeling en geeft richting aan de open en transparante 
verslaglegging en dialoog die wij met onze stakeholders ambiëren. 

Staal is een bijzonder materiaal en van grote waarde voor veel 
toepassingen in onze moderne wereld. Het is ook een van de best te 
recyclen producten. 
Door onze producten telkens weer verder te innoveren, en onze 
productie en de gehele waardeketen te verduurzamen, hebben we een 
positieve impact op de wereld waarin we leven.

Principieel vinden wij dat onze duurzame ontwikkeling verantwoor-
delijk moet zijn: verankerd, betrokken en transparant. We hebben in 
onze duurzame ontwikkeling vier strategische prioriteiten: 

Onze duurzaamheidsprincipes

Verankerd: 

Duurzame doelen zitten verankerd in ons beleid, 
managementsystemen en communicatie. Dit maakt iedereen bij 
Tata Steel Nederland – van fabrieksniveau tot centraal niveau – 
verantwoordelijk voor duurzaam succes.

Betrokken: 

We moedigen alle stakeholders, in de gehele toeleveringsketen, 
aan zich in te zetten voor verduurzaming, en daarin met ons 
samen te werken. We luisteren naar feedback en nemen dit mee 
in onze besluitvorming.

Transparant: 

Wetenschap en feiten liggen aan de basis van onze beslissingen. 
We gebruiken gestandaardiseerde en verifieerbare statistieken en 
volgen algemeen aanvaarde normen, richtlijnen en indicatoren. 
We communiceren zodanig open over onze duurzame prestaties 
dat ook derden dit kunnen beoordelen. 
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Klant en waarde

Samen met onze klanten ontwikkelen we nieuwe staalproducten 
waardoor zij hun duurzaamheidsdoelen kunnen realiseren om zo 
de waardeketen te verduurzamen. 
Om onze duurzame doelen te halen, is winstgevendheid op 
lange termijn belangrijk. Dit bereiken we dankzij klantenbinding, 
kwaliteit, nieuwe producten en nauwe samenwerking op het 
gebied van research & development.  

Materiële thema's:

 Winstgevendheid op lange termijn

 Klanten betrekken in duurzaamheid

 Kwaliteit en innovatie

Milieu en omgeving

Wij werken onafgebroken om de impact op de lokale leefomgeving 
en het milieu te minimaliseren. We zijn voortdurend in contact met 
omwonenden, overheden, bedrijven en andere organisaties over 
ontwikkelingen op ons terrein en in onze omgeving. 
Ook participeren we in lokale samenwerkingsverbanden, 
ondersteunen we lokale initiatieven en betrekken we onze buren 
zoveel mogelijk bij onze activiteiten.

Materiële thema's:

 Luchtemissies

 Biodiversiteit

Decarbonisatie en duurzaamheid

Klimaatverandering kan alleen voorkomen worden door 
grootschalige reductie van broeikasgassen. We scharen ons achter 
de doelen van het Klimaatakkoord van Parijs en de Nederlandse 
klimaatdoelen en zien het als onze verantwoordelijkheid aan de 
oplossing bij te dragen. Tata Steel Nederland geldt als een van de 
meest CO2-efficiënte staalbedrijven ter wereld en werkt hard aan 
plannen om in de komende 20 jaar te transformeren naar CO2-neutrale 
staalproductie. Door onze productieprocessen voortdurend te 
verbeteren, gebruikmakend van geavanceerde technieken, zijn we er 
sinds 1989 in geslaagd onze CO2-voetafdruk al flink te verlagen.

Materiële thema's:

 Decarbonisatie

 Circulariteit

 Verantwoordelijk inkopen

Mens en maatschappij

We zetten ons in voor de gezondheid, het mentaal welzijn en 
de inzetbaarheid van alle medewerkers. Veiligheid in het werk 
heeft hierbij de allerhoogste prioriteit. Ook vormen we een 
werkomgeving waarin gelijke kansen worden geboden, en 
investeren we in de opleiding en ontwikkeling van al onze collega’s, 
of die nu in loondienst zijn of anders aan ons verbonden zijn.    

Materiële thema's:

 Bestuur & betrokkenheid

 Veiligheid en gezondheid

 Gelijke kansen

 Lokale gemeenschap 

3.4 Duurzame relatie met de omgeving

Tata Steel wil een goede en duurzame relatie onderhouden met zijn omgeving. 
Daarom ondersteunen wij initiatieven die het welzijn van de omgeving positief 
beïnvloeden. Ook participeren wij in lokale samenwerkingsverbanden en betrekken 
wij de lokale gemeenschap en het bedrijfsleven bij de initiatieven van Tata Steel. 

Medewerkers zamelen geld in voor 
Heliomare
Elk jaar op Founder’s Day (3 maart) zamelen alle bedrijven van de Tata 
Group geld in voor een goed doel. Medewerkers van TSN deden ook 
enthousiast mee en zamelden 10.130 euro in voor Revalidatiecentrum 
Heliomare. Het geld zal worden besteed voor de aanschaf speeltoestellen 
voor leerlingen. Spelen is belangrijk voor hen. Het ontspant en draagt bij 
aan de motorische ontwikkeling. De speeltoestellen zijn bestemd voor de 
locatie in Heemskerk en de locatie in Heerhugowaard.

Wij ondersteunen lokale initiatieven 

Tata Steel orkest op 
Meifestival
Op 29 mei lieten het Tata Steel Symfonisch 
Blaasorkest en het Opleidingsorkest van zich 
horen op de Dorpsweide van Wijk aan Zee. Ze 
gaven een concert tijdens het Meifestival. Ons 
orkest bestaat inmiddels alweer 80 jaar. 

Tata Steel Festival: open huis voor iedereen

Girls Day 
In april 2022 kregen 240 meiden van elf basis- en middelbare scholen uit onze 
regio de gelegenheid om op jonge leeftijd kennis te maken met techniek. Tijdens 
het jaarlijkse Girls Day gingen de meiden in workshops aan de slag met digitale 
technologie, met een crashtest voor staal in auto’s en de ontwikkeling van een buis 
voor de Hyperloop. Na een rondleiding gingen de meiden in gesprek met vrouwen 
die bij Tata Steel werken over hun eigen interesses, studiekeuzes en carrière.

Verbonden met Telstar 
Tata Steel en voetbalclub Telstar zijn al sinds lange tijd maatschappelijk 
partners. Samen organiseren we jaarlijks de Tata-Kids of Steel® Football 
Clinics voor kinderen uit de regio. Zij krijgen van profvoetballers 
en profvoetbalsters een techniektraining. Tata Steel steunt met de 
samenwerking ook het Telstar Thuis in de Wijk / Playing for Success-
programma. Playing for Success is bestemd voor kinderen die om 
sociaal-emotionele redenen niet de prestaties leveren op school die van 
ze verwacht worden. Het programma moet zorgen voor meer motivatie 
en zelfvertrouwen en daardoor voor betere prestaties. Inmiddels nemen 
al 15 scholen uit de regio deel aan Playing for Succes! De onlosmakelijke 
verbondenheid van Tata Steel en Telstar met de regio was ook te zien op 
de shirts van De Witte Leeuwen.  Zij speelden de uitwedstrijden in een 
donkergrijs shirt met de print van traanplaatstructuur en met een ode 
aan staal op de rug. 

Young Professionals bieden 
gezinnen paasgezelligheid
Het young professional netwerk De Magneet organiseerde op 15 
april 2022 een gezellige paasactiviteit voor 20 gezinnen uit de 
regio die wel wat positieve afleiding kunnen gebruiken. Ze kregen 
een onderhoudend programma in het Hoogovenmuseum onder 
begeleiding van enthousiaste vrijwilligers. 

50 51

Op 23 en 24 september openden we onze deuren met het Tata Steel 
Festival, een tweedaags festival met een burendag en banenmarkt. 
Iedereen kon met eigen ogen ‘De wereld van staal’ en alles daaromheen 
ontdekken. Voor het eerst organiseerden we ook rondleidingen in 
het donker: Tata Steel by Night, een uniek kijkje achter de schermen 

van een 24-uursbedrijf. Er werden lezingen gegeven, Meet & Greets 
met medewerkers, optredens, veel activiteiten voor kinderen en het 
Hoogovenmuseum was geopend. Het festival trok 3.000 bezoekers. 
De rondleidingen in het donker waren zo succesvol, dat we in oktober 
en november nieuwe avondrondleidingen organiseerden.

Voorwoord
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Beste lezer, 

Al ruim honderd jaar maken wij staal. ‘Hoogovens’, zoals ons bedrijf bij sommigen nog 
bekend is, is uitgegroeid tot een staalproducent van formaat, met vestigingen in Europa en 
de Verenigde Staten. Ons staal is van hoge kwaliteit, erg gewild en van waarde voor onze 
samenleving. Ook als werkgever staan we er goed op. Ik ben er trots op dat goede vakmensen 
graag bij ons werken. 

Wij behoren bovendien tot de duurzame top van staalproducenten wereldwijd. Dat is het 
resultaat van vele jaren waarin we steeds slimmer en steeds efficiënter onze processen 
inrichten. Ondanks onze inzet krijgen we ook kritiek. De maatschappelijke normen zijn 
veranderd en wij voelen een sterke verantwoordelijkheid om onze processen aan te passen 
voor de toekomst. 
Wij geloven in ons bedrijf, maar weten ook dat het beter kan. Zo hebben wij de afgelopen 
jaren diverse maatregelen getroffen om onze uitstoot verder naar beneden te brengen en 
daarmee de impact van onze activiteiten op onze directe omgeving te verminderen. 

Staal hebben we nodig als maatschappij. Het is overal om ons heen en de vraag blijft 
wereldwijd groeien. Dit staal willen we graag op een duurzame manier produceren. Met 
minimale impact op klimaat, milieu en omgeving, als belangrijke werkgever in deze regio 
en als leverancier van hoogwaardig groen staal waarmee onze klanten duurzame producten 
kunnen maken. 

Voor dit ultieme doel vernieuwen wij het hart van ons huidige proces volledig: met moderne 
technieken en nieuwe fabrieken, zonder kolen en met groene energie. Deze industriële transitie 
is ingrijpender dan ooit in Nederland heeft plaatsgevonden. Deze eerste fase willen we in zo’n 
zeven jaar voltooien. Dat is een zeer korte periode, zeker in het licht van ons honderdjarig 
bestaan, maar het is nodig. Daarvoor zetten we alle zeilen bij.
Wij weten ons verzekerd van de steun van ons moederbedrijf dat nauw betrokken is bij onze 
weg naar duurzame staalproductie. Met deze grootse overstap bouwen we aan de toekomst van 
duurzame staalproductie in Nederland. Dit is belangrijk voor onze medewerkers en toekomstige 
medewerkers, klanten én voor onze omgeving en de samenleving in het algemeen. 

Kortom, we zijn gedreven, maar alleen kunnen we het niet. We zijn nu eenmaal afhankelijk van 
draagvlak en medewerking van vele partijen en partners. 
In dit verslag leest u onder meer over onze duurzaamheidsstrategie, de minimalisering van 
onze impact op de omgeving, de verduurzaming van onze producten, en over onze inzet voor 
het welzijn van onze medewerkers, partners en betrokkenen in onze omgeving. 

Hans van den Berg
CEO en voorzitter van de Raad van Bestuur Tata Steel Nederland

Bij Tata Steel Nederland zijn wij ervan doordrongen dat onze 
activiteiten impact hebben op de directe leefomgeving 
en het milieu. In dit hoofdstuk rapporteren we over de 
gerealiseerde en geplande verbeteringen om onze uitstoot 
en overlast voor omwonenden te verminderen. We bieden 
inzicht in de manier waarop we onze impact monitoren en 
hierover in dialoog staan met omwonenden en overheden. 
Tegelijkertijd doen we veel voor de lokale gemeenschap 
door te participeren in samenwerkingsverbanden en lokale 
initiatieven te ondersteunen. 

MILIEU EN 
OMGEVING

Ambitie
We minimaliseren onze impact op het milieu en de directe omgeving. We meten onze uitstoot 
op basis van de met de Omgevingsdienst afgestemde meetplannen. De metingen voert TSIJ 
zelf uit met zijn door de Raad van Accreditatie geaccrediteerd meetbureau of door derden. Ook 
investeren we in de lokale gemeenschap. 

Scope
Tata Steel IJmuiden

Doelen
 Reductie van onze uitstoot ten opzichte van 2019 circa: 50% minder PAK’s, 85% minder 

 geurbelasting, 65% minder stofneerslag in Wijk aan Zee, 70% minder lood, 35% minder fijnstof, 
 55% minder zware metalen en 30% minder stikstof. 

Resultaten boekjaar 2022/2023
 50% minder uitstoot van PAK’s.
 Aantal geurmaatregelen succesvol geïmplementeerd: geuruitstoot bij de Staalfabriek en 

 Kooks- en Gasfabriek 2 meer dan gehalveerd. 
 Aandeel slakstof in stofmonsters is fors afgenomen. 
 Diverse maatregelen hebben de uitstoot van fijnstof, zware metalen en lood verminderd.
 De meeste maatregelen tegen geluid zijn succesvol afgerond. We zijn er nog niet. We blijven 

 hoorbaar in omgeving en zullen extra acties ondernemen.
 95% van de drieduizend lampen zijn vervangen door LED’s die minder licht verspreiden.
 Vanuit onze betrokkenheid met onze omgeving organiseerden we diverse evenementen.

SDG-doelen

Duurzame steden en 
gemeenschappen

Verantwoorde 
consumptie en 
productie

Leven op het land
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Het meten van geuremissies met een drone op ons terrein in IJmuiden.

Scope 3 
Onder scope 3 rekenen we de indirecte uitstoot van CO2. Het gaat 
daarbij om grondstoffen (voor het allergrootste deel steenkool en 
ijzererts), onderdelen, diensten en brandstoffen (anders dan bij scope 
1 en 2) die wij van andere organisaties nodig hebben om te kunnen 
produceren. Ook de emissies van woon-werkverkeer en zakelijk verkeer, 
afvalverwerking, logistiek, transport van en naar ons terrein en de 
verwerking van staal aan het einde van de levensduur behoren hiertoe.

 0,4 miljoen ton voor transport (upstream) van bijvoorbeeld kolen en 
 erts naar IJmuiden

 2,2 miljoen ton bij de productie van bijvoorbeeld gebrande kalk, 
 legeringselementen en (grijze) waterstof die wij niet produceren, 
 maar aankopen van toeleveranciers (incl. emissies van grondstoffen-
 leveranciers en methaanuitstoot bij kolenmijnen).

 0,12 miljoen ton voor het winnen, verwerken en vervoeren van 
 brandstof en energie bij leveranciers

 1,1 miljoen ton voor onder meer afvalverwerking, het transport naar 
 onze klanten, het recyclen van ons staal en het verwerken van ons 
 product door klanten.

We kunnen steeds beter onze scope 3 emissies specificeren, omdat 
een toenemend aantal bedrijven in de keten (toelevering, distributie, 
verwerking) in staat is om eigen gegevens aan te leveren. Stap voor 
stap slagen we erin om eerdere theoretische berekeningen op basis van 
literatuuronderzoek te vervangen door zorgvuldiger bepaalde data. 
Daarmee kunnen we binnenkort een reductiedoel, -strategie en -aanpak 
ontwikkelen (vermoedelijk in 2024), die gebaseerd zijn op emissiedata 
uit de praktijk. 

4.1 Huidige CO2-voetafdruk

Bij Tata Steel Nederland werken we elk jaar aan verdere beperking van onze CO2-
uitstoot. Zo realiseerden we sinds 1990 al een reductie van ongeveer 15% per ton staal. 
Met deze inzet gaan we in een hogere versnelling door. Op onze weg naar groen staal 
zetten we grote stappen naar een CO2-neutrale productie. De voorbereidingen hiervoor 
zijn in volle gang (hoofdstuk 4.3). 

Als gevolg van alle energie- en procesverbeteringen in de afgelopen 
jaren is Tata Steel in IJmuiden een van de meest CO2-efficiënte 
staalfabrieken ter wereld (top 3 van de deelnemende staalbedrijven 
aan de benchmark van de World Steel Association). Onze uitstoot per 
ton staal ligt 7% lager dan het Europese gemiddelde. Desondanks is 
ons bedrijf nog steeds verantwoordelijk voor 8% van de totale CO2-
uitstoot in Nederland. We voelen een grote verantwoordelijkheid om 
dit percentage zo snel mogelijk te verlagen en daarmee een relevante 
bijdrage te leveren aan de Nederlandse klimaatdoelstellingen. 

Vanwege onze staalproductie ontstaat jaarlijks ruim 11 miljoen ton 
CO2, waarvan het grootste deel (circa 90%) bij het maken van ruwijzer, 
aan het begin van ons productieproces. De helft hiervan wordt 
uitgestoten via de staalproductie zelf. De andere helft ontstaat bij de 
benutting van de restgassen die wij in onze productie afvangen en 
naar de nabijgelegen energiecentrales van Vattenfall leiden. Met deze 
restgassen produceert Vattenfall elektriciteit die weer (geheel) wordt 
gebruikt voor de processen in onze onderneming.  

Versnellen naar CO2-reductie

Meer aandacht voor scope 3
Voor het versneld terugdringen van onze indirecte CO2-uitstoot, richten 
we ons met name op de uitstoot van goederen en brandstoffen die we 
inkopen. Hier hebben we namelijk de meeste invloed. Hetzelfde geldt 
voor de logistiek waarmee we onze klanten beleveren en de aanvoer 
van grond- en hulpstoffen.
Uiteindelijk willen we zoveel mogelijk de indirecte uitstoot verminderen 
- bij en met leveranciers, afnemers en andere partners. In de nabije 
toekomst kunnen we de reductieprestatie of -inzet van onze 
marktpartners meewegen bij onze keuzes, naast aspecten als prijs, 
leverbetrouwbaarheid en kwaliteit.

Scope 1 en 2 
Wij kiezen ervoor om de CO2-emissie bij de elektriciteitsproductie van 
Vattenfall te scharen onder de emissies van onze staalproductie in 
IJmuiden. We doen dit om een vertekend beeld van onze CO2-footprint 
te voorkomen. In dit geval maakt Vattenfall namelijk gebruik van 
brandstoffen die we uit de staalproductie afvangen. Deze productie 
gerelateerde restgassen scharen wij onder scope 1. Hetzelfde geldt 
voor de emissies die vanwege elektriciteitsopwekking vrijkomen bij de 
zuurstof- en stikstof-productie door Linde. 
Met deze berekening maken we inzichtelijk dat onze restgassen nuttig 
worden toegepast. Deze duurzame benutting van onze restgassen is bij 
ons sinds 1920 praktijk.
Voor het meten en beheren van onze CO2-emissies gebruiken wij het 
GHG-protocol. Dat maakt duidelijk dat circa 74% van deze emissies 
ontstaat in onze productieprocessen in IJmuiden. Het resterende deel 
betreffen de scope 3-emissies van de upstream- en downstream-
activiteiten.
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Strategie voor 
reductie

Focus Scope 3 Aanpak

veel 
invloed

weinig
invloed

weinig
impact

veel
impact

Zakenreizen

Werknemers 
woon-/werkverkeer

 
Procesafval

Verwerken van verkocht product aan 
het einde van de levensduur

Aangekochte 
goederen

Nieuwe installaties

Verwerken van producten 
door klanten

  Upstream logistiek

  Downstream logistiek

  Brandstof en energie

TSN Scope 1 & 2
Productielocatie IJmuiden
Via Vattenfall
Linde
DE (scope 1)
DE (scope 2)
Totaal TSN Scope 1 & 2 (74%)

TSN Upstream Scope 3
Aangekochte goederen en diensten (waaronder kolen en ertsen)
Transport grondstoffen naar IJmuiden
Investeren in nieuwe installaties
Brandstof- en energiegerelateerde activiteiten
Afvalverwerking
Werknemers woon/werkverkeer
Totaal TSN Upstream Scope 3 (21%)

TSN Downstream Scope 3
Verwerken van producten door klanten
Transport naar klanten
Verwerken van het product aan het einde van de levensduur
Zakenreizen
Totaal TSN Downstream Scope 3 (5%)

ton CO2e

5.602.814
5.456.777

7
100.514

37.805
11.197.915

2.249.415
386.960
333.262
120.189

27.112
13.000

3.130.938

469.216
108.700
105.240

1.000
684.156 

Tata Steel Nederland Scope 1, 2 & 3 volgens Greenhouse Gas Protocol

74%

Scope 3
Downstream

Scope 3
Upstream

Scope 
1 & 2

5%

21%

SCHOON        
       GROEN               CIRCULAIR

1.2 Ons doel, onze missie, onze visie 

Naar een duurzaam staalbedrijf

12 13

We zijn er trots op dat we staal van hoge kwaliteit produceren dat essentieel is voor 
de ontwikkeling van industrieën in Nederland en wereldwijd. Onze focus op innovatie 
en duurzaamheid drijft ons ertoe om de manier waarop staal wordt geproduceerd te 
transformeren, onze ecologische voetafdruk te verkleinen en de efficiëntie te verhogen. 
Onze inspanningen om de staalindustrie te transformeren, weerspiegelen ons streven 
naar een duurzamere toekomst.   

We willen een positieve invloed hebben op de wereld waarin we leven. Dat is onze kern 
en bepaalt alles wat we doen. In dat licht werken we er voortdurend aan om Europa's 
toonaangevende staalbedrijf in alle opzichten duurzaam te maken: duurzaam in de manier 
waarop we werken, in de producten en diensten die we maken en inkopen, en in de manier 
waarop we verantwoordelijkheid nemen voor de wereld om ons heen. 

Onze manier van leidinggeven   
Tata Steel Nederland committeert zich aan drie leiderschapsprincipes en we houden onszelf 
hier altijd aan: we verbinden, veranderen en zorgen voor elkaar. Deze drie leiderschapsprincipes 
ondersteunen onze waarden en zetten de toon voor hoe we samenwerken en onze cultuur 
inspireren. 

Doel 
Waar we naar op weg zijn 

Met ons duurzaam geproduceerd 
staal verbeteren we de manier waarop 
mensen in de hele wereld werken, leven 
en bewegen.

Missie
De route die we volgen 

We blijven een rol van betekenis 
spelen voor al onze stakeholders 
door als schoon, groen en circulair 
bedrijf waarde te creëren, een goede 
werkgever te zijn en door voortdurend 
in gesprek te blijven met onze 
omgeving.

Visie
Wat we verwachten te vinden 
aan het einde van onze reis 

Een schoon, groen en circulair 
staalbedrijf dat duurzaam is in alle 
opzichten.

Verbinden
Luisteren en begrijpen, verschillende 
perspectieven, diversiteit, vertrouwen 
en empowerment, open en eerlijke 
communicatie.

Veranderen
Denken in mogelijkheden, fouten 
durven maken, moedig zijn, aanzetten 
tot verandering met het resultaat voor 
ogen, handelen vanuit een gevoel van 
urgentie voor een mooie toekomst.

Voor elkaar zorgen
Zorg voor onszelf, voor elkaar en 
voor de samenleving. Vandaag een 
positieve impact hebben om morgen 
te veranderen. Openstaan voor 
uitdagende standpunten en doen wat 
we zeggen. 

Tata Code of Conduct
Tata Steel omarmt de vijf ‘Tata Values’ die door alle Tata-bedrijven wereldwijd worden 
gedeeld en als leidraad dienen voor de verwachte gedragingen en praktijken binnen 
het bedrijf: 

Pioneering   |   Responsibility   |   Excellence   |   Unity    |   Integrity

Deze zijn vastgelegd in de Tata Code of Conduct.
Het doel, de waarden, de visie, de missie, de strategie en de kernboodschappen van 
Tata Steel worden op alle niveaus van de organisatie gecommuniceerd via regelmatige 
interne communicatie, conferenties van het hogere kader en wekelijkse CEO-update 
gesprekken.

3.2 Monitoring en meten
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Hoe wij emissies meten

Door continu te meten, op basis van de best mogelijke technieken en methoden, 
brengen we onze emissies zo goed mogelijk in kaart. Tegelijkertijd houden we rekening 
met veel externe factoren die metingen kunnen beïnvloeden, zoals het weer. 

Geur 
Om de geurbelasting – het aantal uren dat omwonenden geur 
als onaangenaam kunnen ervaren - te berekenen, laten wij 
geaccrediteerde meetbureaus metingen uitvoeren bij geurbronnen 
op het terrein. Deze metingen dienen als input voor een wettelijk 
voorgeschreven verspreidingsmodel dat ook gebruikt wordt om aan de 
Omgevingsdienst Noordzeekanaalgebied te rapporteren. 
De geurconcentratie in de woonomgeving (geurimmissie) wordt met 
dit verspreidingsmodel berekend.  

Jaarlijks worden nieuwe geuremissiemetingen uitgevoerd en met dit 
verspreidingsmodel doorgerekend. De resultaten uit deze metingen 
worden vervolgens vergeleken met de  uitgangssituatie die op basis 
van data over de afgelopen tien jaar is opgesteld en die is vastgelegd 
in het Geurbesluit van 23 mei 2022 van de Omgevingsdienst 
Noordzeekanaalgebied.  

Stof 
Voor het meten van stof dat neerslaat in de directe woonomgeving 
laten wij op diverse locaties stofmonsters nemen. In samenwerking met 
TNO worden de monsters op hun herkomst geanalyseerd. Zo ontstaat 
een duidelijk beeld over hoeveel stof er neerdaalt in de omgeving en 
het aandeel daarvan wat van Tata Steel afkomstig is.  

De analyses blijven we de komende jaren uitvoeren. Op deze manier 
houden we een actueel beeld van de stofverspreiding en kunnen 
we ons gericht blijven inzetten om dit zoveel mogelijk verder te 
verminderen.  

Zware metalen, fijnstof en 
stikstofoxiden 
Emissies van zware metalen, fijnstof en stikstofoxiden worden gemeten 
door geaccrediteerde meetbureaus en vervolgens door Tata Steel 
IJmuiden jaarlijks gerapporteerd in het Elektronisch Milieu Jaarverslag 
(eMJV). Dit wordt door de Omgevingsdienst beoordeeld. Jaarlijks 
gebruiken wij de meest actuele eMJV-waarde om de veranderingen ten 
opzichte van de uitgangssituatie van 2019 te monitoren.  

 

PAK’s 
Voor het vaststellen van de emissie van Polycyclische Aromatische 
Koolwaterstoffen (PAK’s) wordt bij een emissiepunt lucht aangezogen 
die vervolgens door een buis wordt geleid waar de PAK’s worden 
gebonden aan een ‘drager’. In een laboratorium worden de PAK’s 
gescheiden van deze drager, waarna de concentraties van de 16 
afzonderlijke PAK-stoffen worden bepaald. Dit wordt gedaan via een 
techniek genaamd gaschromatografie massaspectrometrie. Zowel 
de monstername als de analyse worden uitgevoerd conform een 
voorgeschreven norm, door een geaccrediteerd meetbureau.  

Geluid 
Tata Steel heeft drie vaste meetpunten rond het terrein: in Wijk aan 
Zee, in Beverwijk en in IJmuiden. Daarmee wordt het totale geluid 
van Tata Steel bewaakt. Jaarlijks worden de gegevens gedeeld met 
Omgevingsdienst Noordzeekanaalgebied. De resultaten daarvan 
worden door onze geluidspecialisten regelmatig gecontroleerd en 
geanalyseerd. De meetpunten kunnen ook worden ingezet om analyses 
te doen, indien er klachten zijn, om daarmee vast te stellen hoe het 
geluid klinkt en of dit van ons bedrijf afkomstig is. Daar waar mogelijk 
nemen we vervolgacties. Ondanks dat het geluid vanaf onze site binnen 
de vergunningen valt,  blijven we werken om incidentele geluiden, 
welke de meeste klachten veroorzaken, verder te verminderen. Behalve 
de vaste meetpunten beschikken we ook over drie verplaatsbare 
meetpunten, die regelmatig worden ingezet indien daar een aanleiding 
voor is, zoals tijdelijke werkzaamheden of voor het uitvoeren van 
een gericht onderzoek. De specialisten adviseren tevens over 
mogelijkheden om geluid te beperken.

Tata Steel IJmuiden emissieresultaten
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Tata Steel IJmuiden Emissies
(ton)

  NOx (stikstofoxides)
  SO2 (zwavel dioxides)
  Stof

1.881 1.801
1.5181.569

3.159 3.035 2.9282.793

6.034

5.132
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5.349
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0,20

0,00

0

Tata Steel IJmuiden Specifieke Emissies
(kg/ton ruw staal)

  NOx (stikstofoxides)
  SO2 (zwavel dioxides)
  Stof

0,28 0,30
0,250,24

0,48 0,50 0,470,43

0,91
0,85 0,800,80

2019 2020 2021 2022

De daling in specifieke stofemissies is te verklaren door stofverspreidingsmaatregelen. De variatie in specifieke 
NOx en SO2 emissies is uitsluitend het gevolg van normale procesvariaties.
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KERNCIJFERS
TATA STEEL NEDERLAND

Key Performance Indicator Eenheden FY19/20 FY20/21 FY21/22 FY22/23

Milieu
Schrotrecyclen (1)     

Extern gerecycled staal 1.000 ton 640 566 670 624

Intern staal gerecycled 1.000 ton 511 453 468 458

Staal gerecycled – Totaal 1.000 ton 1.150 1.020 1.137 1.082

Staal gerecycled – % % 17,4 16,8 17,6 17,6

CO2 bespaard door extern gerecycled staal (2) 1.000 ton 1.030 912 1.078 1.004

Recyclen (1)     

Materiaal hergebruikt door ons proces (exclusief schrot) 1.000 ton 1.155 933 954 1.011

Volume verkochte bijproducten (exclusief gegranuleerde hoogovenslak (GBS)) 1.000 ton 855 251 226 260

Slak naar cementindustrie (d.w.z. GBS-verkoop) 1.000 ton 1.285 1.110 1.239 1.203

Recyclen (8)    

Volume verkochte bijproducten 1.000 ton 9,03 8,76 10,19 7,32

Uitgaven aan klimaatverandering en milieu     

CAPEX Uitgaven voor klimaatverandering en milieu £ miljoen 48,35 51,01 33,52 117,15

Klachten (1)     

Milieuklachten # 3.519 4.148 2.336 4.285

(1)  Productiesite IJmuiden    
(2) De CO2 die wordt bespaard door de recycling van extern staalschroot (d.w.z. staalproducten die aan het einde van hun levensduur worden teruggewonnen) is gebaseerd op een berekening van de  
 vermeden emissies die verband houden met het maken van een equivalente hoeveelheid ijzer uit nieuw erts via de hoogovenroute .    
(3)  Totaal (scope 1+2+3): gebaseerd op de methodologie van Worldsteel, inclusief kredieten voor de levering van slakken aan de cementindustrie.    
(4) Scope 1 omvat de directe emissies van de site IJmuiden en de emissies als gevolg van de verbranding van onze afgassen bij Vattenfall. Scope 2 omvat de emissies gerelateerd aan inkoop van warmte 
 en elektriciteit en credits voor levering van energie aan Vattenfall. Scope 3 omvat een beperkte set upstream-emissies met betrekking tot de productie van ingekochte grondstoffen (cokes, pellet DRI, 
 enz voor de productie van ingekochte argon, zuurstof, stikstof en waterstof) en wordt verminderd met kredieten voor het gebruik van onze gegranuleerde hoogovenslakken door de cementindustrie. 
 De scope 3 van worldsteel omvat geen emissies gerelateerd aan mijnbouw en transport van grondstoffen naar de locatie, noch transport van producten van onze locatie naar onze klanten. 
(5)  Exclusief stroom van externe bedrijven gevestigd op het terrein Ijmuiden    
(6)  Inclusief stroom opgewekt door Vattenfall uit onze afvalgassen    
(7) Downstream Europe zonder Business Unit Plating
(8) Downstream Europe: site Maubeuge (F)  
(9) Voor deze indicator omvat ijzer: fines, aankoop pellets en puin 

Key Performance Indicator Eenheden FY19/20 FY20/21 FY21/22 FY22/23

Basis Informatie
Ruw Staalproductie miljoen ton 6,62 6,07 6,45 6,16

Vloeibaar Staalproductie miljoen ton 6,78 6,21 6,61 6,33

Milieu
TSIJ GHG emissies (gebaseerd op worldsteel user guide V9.5) (1)     

CO2 eq. emissies - Totaal (ws scope 1+2+3) (3,4) miljoen ton 11,62 10,77 11,48 10,95

CO2 emissie intensiteit (ws scope 1+2+3) (3) ton CO₂/ton ruw staal 1,76 1,77 1,78 1,78

TSN GHG emissies (gebaseerd op worldsteel user guide V9.5)     

CO2 eq. emissies - Totaal (ws scope 1) (3,4) miljoen ton 11,82 10,88 11,55 11,03

CO2 eq. emissies - Totaal (ws scope 2) (3,4) miljoen ton -0,13 -0,06 -0,10 -0,21

CO2 eq. emissies - Totaal (ws scope 3) (3,4) miljoen ton 0,16 0,17 0,27 0,36

CO2 eq. emissies - Totaal (ws scope 1+2+3) (3,4) miljoen ton 11,85 11,00 11,72 11,17

CO2 emissie  (voor alle entiteiten) - (ws Scope 1+2+3) per omzeteenheid kg CO₂/€ (Omzet) 2,42 2,43 1,64 1,50

TSN GHG emissies (gebaseerd op het Green House Gas protocol)     

Absolute CO2 eq. emissies - Scope 1 miljoen ton    11,2

Absolute CO2 eq. emissies - Scope 2 miljoen ton    0,03

Absolute CO2 eq. emissies - Scope 3 miljoen ton    3,8

Totale absolute CO2 emissies (Scope 1 +2 + 3) miljoen ton    15,0

Energie (1)     

Totaal elektriciteitsverbruik (5) PJ 7,50 7,50 7,87 7,13

Totale zelfopwekking van niet-hernieuwbare elektriciteit (6) PJ 9,85 9,30 10,92 10,95

Totale opwekking van hernieuwbare elektriciteit ter plaatse PJ   0,01 0,01

Totaal gebruik van hernieuwbare elektriciteit (incl. REGO's) PJ 0 0 0 0,01

Hernieuwbare energie in verhouding tot het totale elektriciteitsverbruik % 0 0 0 0

Energie-intensiteit (3) GJ/ton ruw staal  19,79 20,22 20,32 19,74

Energie (7)     

Totaal elektriciteitsverbruik PJ 0,46 0,46 0,51 0,48

Totale zelfopwekking van niet-hernieuwbare elektriciteit PJ 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale opwekking van hernieuwbare elektriciteit ter plaatse PJ 0,00 0,00 0,00 0,01

Totaal gebruik van hernieuwbare elektriciteit (incl. REGO's) PJ 0,00 0,09 0,09 0,11

Hernieuwbare energie in verhouding tot het totale elektriciteitsverbruik % 0,00 0,19 0,18 0,24

Raw materials     

IJzerertsverbruik voor de ijzer- / staalproductie (9) miljoen ton 8,83 8,31 8,56 8,19

Specifiek ijzerertsverbruik ton/ton ruw staal  1,33 1,37 1,33 1,33

Kolen- en ingekochte cokesverbruik (incl. cokeskolen en injectie) miljoen ton 4,19 3,91 4,06 3,90

Specifiek kolenverbruik ton/ton ruw staal  0,63 0,64 0,63 0,63

Schrootverbruik (intern en extern) miljoen ton 1,15 1,02 1,14 1,08

Totaal grondstofverbruik (ijzererts, schroot plus kolen/cokes) miljoen ton 14,18 13,23 13,76 13,17

Specifiek Grondstofverbruik ton/ton ruw staal  2,14 2,18 2,13 2,14

Management     

Aandeel van TSN-personeel en aannemers dat werkzaam is op 

ISO14001-gecertificeerde locaties % 100 100 100 100

In het FY21/22 TSN Duurzaamheidsverslag werden de kerncijfers van Tata Steel Nederland B.V. gerapporteerd. 
In het huidige boekjaar is de scope van rapportage uitgebreid naar Tata Steel Nederland, bestaande uit 
Tata Steel Nederland B.V.  en British Steel Nederland International B.V. Om vergelijken met voorgaande jaren 
mogelijk te maken is de scope ook toegepast op de drie voorgaande boekjaren, tenzij anders vermeld.

Blijft u graag op de hoogte van nieuwe ontwikkelingen 
bij Tata Steel? Bekijk dan de website: 
www.tatasteelnederland.com

Hieronder een overzicht van andere communicatiekanalen:

Informatieloket Tata Steel in de Buurt

Bewonerspanel Wijk aan Zee

Regionale krant ‘Staal & IJmond’

Nieuwsbrief RondomStaal

BLIJF OP DE HOOGTE VOLG ONS OP SOCIAL MEDIA
Facebook LinkedIn X

Het gehele Duurzaamheidsverslag is te vinden op: 
www.tatasteelnederland.com/duurzaamheidsverslag 

Heeft u vragen en/of opmerkingen over het verslag en hoe we dit kunnen verbeteren? Mail dan naar: 
nieuws@tatasteeleurope.com

DUURZAAMHEIDSVERSLAG 2022/2023 ONLINE

De inhoud van deze brochure is met uiterste zorgvuldigheid samengesteld. Echter Tata Steel noch haar dochterondernemingen zijn verantwoordelijk noch 
aansprakelijk voor fouten of mogelijk misleidende informatie.
Voordat klanten gebruik gaan maken van producten of diensten die worden vervaardigd of geleverd door Tata Steel en haar dochterondernemingen, dienen zij zichzelf 
te overtuigen van de geschiktheid.
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